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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti ler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vafen,Tirltlal, T
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu
fmel,senin, n ymeli azinendie sthbaldede, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn oacakr, Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratin distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebistKal v cumhuretinekestedecek dismana,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatann, biin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisest biiligal ediimis olablir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketi
ahlinde, idara sahip olanar galet ve dalalet ve hata
hiyanetiinde bulunablirler, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
it fake u 2arure cinde harap ve bitap il olabirer

Ey Tirkistkbalini evlad! e, b ahvl vegeratinde
dahi, vazifen; Tk stkial ve cumhuryetin Kurtamakil
Muhtag;olcugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur




Sunus|

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari
da onilimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biilyiik 6nem tagimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planimi bu yil giincellenerek son halini almistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’@i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢cin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

80. Y1l Kiiciik¢igli Tlkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca temel egitim veya daha ileride lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.
Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

80. Y1l Kiigiik¢igli ilkokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmustir.
SWOT analizi okul idaresi ve Ogretmenlerinin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisgma sonucu son seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Caglar ERBEK
Okul Midiirii

Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plani hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Caglar ERBEK Mudiir Adalet TOPAL Sinif Ogretmeni

Adile TATLI Miidiir Yardimcisi Faruk ESNAF Sinif Ogretmeni
Ozge SENEM KESKEK Ingilizce Ogretmeni
Tilin UYSAL OAB Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Cevre koyliileri ilk olarak 1931 yilinda, okumak i¢in Biiyiik¢igli’ye giden ¢ocuklara 1 derslik, bir salon ve miidiir odasindan olugan okul
binasini inga etmigler ve binada ilkokul 3. Smifa kadar tek dgretmenli olarak egitim dgretime devam edilmistir. 1960 yilinda yine koy biitgesi ile
4 derslik, beslenme odasi, ara¢ gere¢ odas1 ve komiirliik boliimleri olan yeni bina insa edilmis ve bu bina ii¢ 6gretmenli olarak egitim 6gretime
baslamistir. 1973 yilinda 3 6gretmenli birlestirilmis sinifla normal egitime devam edilmis ve eski bina 1980 yilina kadar saglik ocag: olarak
hizmete devam etmis ve daha sonra yikilmistir.

1973 depreminde okulun gat1 ve duvarlari gatlamis, kullaniimaz hale gelmistir. Bu durum iizerine o giinkii Miidiire Nuriye CURE, 1zmir il
Milli Egitim Miidiirliigii ile temasa gecerek 419.000TL 6denek ¢ikartmis ve okulun onarimini yaptirmistir. Ayrica 6grenciler igin tuvalet, okul
icin odun komiir deposu yaptirilmis, 6n bahge betonlanmis, beslenme odasi ile depo sinifa doniistiiriilmiistiir.

1974 yilindan itibaren 5 siif ve 5 6gretmenli olarak miistakil okul miidiirligi haline, 1976/1977 yilinda 6gretmen sayis1 10 a ¢ikmis ve
ikili 6gretime baslanmustir.

1980 yilinda sehir okulu statiisiine kavusan okulumuzda 1984/1985 yilinda 3.000.000 TL ayrilarak cati, tuvaletler ve elektrik donanimi

yenilenmistir.



1993 yilinda okul miidiirii Erol BUYUKHAN 1 girisimleriyle okul arka bahgesine 6 derslikli 3 katli ek bina ve 1997 yilinda yeni dgrenci
tuvaletleri, anasinifi ve islik smifinin bulundugu ikinci bir ek bina inga edilerek egitim 6gretime kazandirilmistir.

1998 yilinda Ilge Kaymakami Mevliit KURBAN’1n gayret ve yardimlari ile okulun tiim binalar1 kaloriferli sisteme gegilmis, 2001 yilinda
2. Ek bina {izerine ¢ok amagli salon insa edilmistir.

2001 yilinda meydana gelen sel felaketinde olduk¢a zarar goren okul ana binasi, Milli Eski Atletimiz ve Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Kiiltiirel Hizmetler Dairesi Bagkant Semra Aksu’nun girisimleriyle onarilmig, Okul Miidiirii Vekili Can Saym’in girisimleri ile 3 katli 9 derslikli
ve 2 idari odanin bulundugu yeni ana bina insa ettirilerek 2003 yilinda egitim ogretime kazandirilmis, okul bahcesi asfaltlattilmig ve bahge
duvarlari, korkuluklar: yaptirilmistir. Eski ana bina ders dig1 egitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere kullanima agilmistir.

2002 ve 2003 yillarinda okulumuz yetiskinler i¢in gece ve giindiiz, okuma yazma bilmeyen ¢evre halkina kurs olanagi saglamig ve bu
insanlara gordiikleri egitim sonucunda sertifikalari verilmistir.

2003/2004 egitim 6gretim yilinda okulumuzda otistik 6grenciler i¢in Bagimli OCEM Sinifi agilmistir.
2004 yilinda Okul Miidiirii Ayhan GUNDUZ ‘iin ¢abalari sonucu Fen Laboratuvari, islik atdlyesi, miizik sinifi hizmete girmistir.

2005 yilinda okul binalarinin i¢ onarimlari yapilmis ve bina kullanimi yeni diizenlemeleri gergeklestirilmistir. Ozel egitime ihtiyaci olan
kaynastirma egitimine tabi 6grenciler i¢in bireysel egitim destek smnifi agilmistir.

2006 yilinda okula bir bilgisayar sinift kazandirilmastir.

12.06.2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle okulumuz 80. Y1l Kiiciik¢igli ilkokulu admi almis ve sadece anasmi, OCEM
Ozel Egitim Smifi ile ilkokul 1, 2, 3, 4. Simiflarina egitim-6gretim verilmeye baslannstir.

2015 Yilinda okulumuz ¢ok amagli salon ses sistemi isler hale getirilmis, 66 adet sabit konferans salonu koltugu monte edilerek kullanima
kazandirilmigtir. Mevcut Atatlirk Kosesi yenilenmis, 7 adet gece goriislii kamera sistemi kurularak 7/24 okul giivenligi i¢in kayit sistemi
kurulmustur.

2019 yilinda Ogretmenler Odasi bakanligimizin drnek projesine uygun olarak bastan sona yenilenmistir.



Okulumuz halen 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 V.H.K.I Odas1, 1 Rehberlik Servisi, sabah¢1 ve 6glenci olmak iizere 2 okul
oncesi dersligi, 1 OCEM 6zel egitim sinifi, 16 derslik, 1 ¢ok amagh salon, 1 6gretmenler odasi, 1 spor odasi, 1 arsiv, 1 kantin, 2 soyunma odasi,
1 aile birligi odas1, 1 malzeme odast ile Ilkokul olarak egitim dgretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Tlgesi: CIGLI
Adres: Anadolu Caddesi No:1014 Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/ maps/x8ELH6F6G472
Telefon Numarasi: | 0-232-386 47 49 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 729072@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /80yilkucukcigliio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 729072 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan [Sayisi 27

Kiz 247 Kadin 23
Ogrenci Sayist: Erkek 264 Si’r;t:nen Erkek 3

Toplam 511 Toplam 26
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 135,2

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10

{

Aciklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacaktir.




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 3 19 22
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 3 3
Gtivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 5 28 33

10

Agiklama [FI3]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmast fark etmeksizin tiim galiganlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 700 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1026 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1202

Okul Kapal1 Alan (m2) 1658

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 115

Kantin (m2) 74

Tuvalet Sayis1 18

11

Aciklama [FI4]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A Sb 6 14 20 2-C 14 13 27
Anasinifi B Sb 7 13 20 2-D 11 16 27
Anasiifi C Sb 10 19 3-A 14 13 27
Anasimifi D Sb 10 19 3-B 18 11 29
Ozel Egt. Sin. 1 4 3-C 14 12 26
1-A 12 15 27 3-D 17 12 29
1-B 13 13 26 4-A 13 12 25
1-C 12 12 24 4-B 8 19 27
1-D 13 12 25 4-C 12 15 27
2-A 15 13 28 4-D 12 15 27
2-B 15 13 28

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1

Masatistti Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 19 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 19974,39 16943,05
2017 34451,80 33862,99
2018 31552,50 18072,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak almaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KAC TANE 6. KRITER ( OGRENCI MEMNUNIYETI )
ORT.

3 |3 |4|10| 17 1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,95
0 | 66|10 15 2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,94
6 | 3|4|16| 8 3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,46
3 [11/3|14| 6 | 4 |Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. ORTA DERECEDE KATILIYORLAR | [YILESTIRMEYE ACIK 324
4 | 3[3[11]| 16 5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,86
8 [ 3 |4]|11] 11 6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | ORTA DERECEDE KATILIYORLAR E&E‘STIRMEYE ACIK 3,38
11al2|15] 15 7 Qgretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin iglenisinde cesitli OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,05

yontemler kullanmaktadir.
3 |3|5|11| 15 8 | Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,86
5|3|5|8] 16 9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,73
6 |3 [1|14| 13 10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,68
12|2(8{9]| 6 11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ORTA DERECEDE KATILIYORLAR RK&EISTIRMEYE LS 2,86
158|590 12 [ Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. AZ KATILIYORLAR RKLIEEISTIRMEYE ACIK 2,22
8 | 21al12] 1 13 O}(ulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler OLDUKCA KATILIYORLAR AT SN IR 343

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KAC TANE 7. KRITER ( CALISANLARIN MEMNUNIYETI )

ORT.
1(2/2{10{6| 1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla alinir. OLDUKCA KATILIYORLAR Kgg}\g%i 3,86
0{0|0]|12|9| 2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. KATT'TMQPDAFE,'_\'AR Kgggffglii 4,43
0(2|1]|12(6| 38 |Her tiirlii 5diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. OLDUKGA KATILIYORLAR | KUYVETLL | 4 o
0/1/3]13|4| 4 [Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. OLDUKGA KATILIYORLAR | SUMVETLL | 3 g5
1(2{1{15/2] 5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. OLDUKCA KATILIYORLAR Kgggffgg 3,71
112|2(14(2| 6 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. OLDUKCA KATILIYORLAR K%JEETI? 3,67
312(0]|13|3| 7 [Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. OLDUKGA KATILIYORLAR K;Jg’I}’EETS 3,52
011(2]13|5| 8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. OLDUKCA KATILIYORLAR K%I}IIIZEETS 4,05
0({2/0|14|5| 9 |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. | OLDUKCA KATILIYORLAR Kgggﬁ% 1 4,05
21112|12|4| 10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. OLDUKCA KATILIYORLAR K%I},’]:EETS 3,71
ol3lol13ls! 11 I\)(aéyriz‘;isler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla TR AT ERLAR K%}YEES 3,95
2/0/1]13|5| 12 |Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. OLDUKCA KATILIYORLAR Kggg’f&“i 3,90
0(0[1|14(5| 13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. OLDUKGA KATILIYORLAR | KUWVETLL | 4 90
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Veli Anketi Sonuclari:

KAC TANE

6. KRITER ( VELI MEMNUNIYETI )

7(5|1(45(50| 1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETL{ YONLER 4,17
7(5|1(43(52| 2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETL{ YONLER 4,19
5|8|4|4150| 3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,14
5114| 4 [46|39| 4 [Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,93
516lalsslssl 5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,25
kullanmaktadir.
7110( 3 |38|50| 6 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETL] YONLER 4,06
4 116| 4 |43[41| 7 [Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,94
12171 4la0las| 8 E-Okul Ve.:h Bl-lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli U TR ORI AR KUVVETLI YONLER 3,92
olarak takip ediyorum.
9l3lo0l2slesl 9 Cf)c'pgflmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 432
diisiiniiyorum.
1111111 (40|35| 10 [Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETL] YONLER 3,71
10| 7 | 4 [37(50| 11 [Okul her zaman temiz ve bakimlidir. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,02
10|16|10|41|26| 12 [Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,55
s (13l 4 | 40|11 0 Qkulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler L T S —— 3.96
diizenlenmektedir. '
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci smif mevcutlarmin uygun olmast.

-Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmasi.

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik olmasi.

Bina ve Yerlegke

Binamizin bakimli durumda olmasi.

Donanim -Ogretmenlerin, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatlarinin olmasi.
Biitcge Aile Birliginin olusturdugu katkilarla .

Yonetim Siiregleri

- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul bahgesinin yetersiz olusu.
Calisanlar Yardimci personellerin gegici olusu.
Veliler Velilerimizin Egitim diizeylerinin diisiik olusu dezavantaj tegskil

etmektedir.

Bina ve Yerlegke

4 ayr1 binanin olusu olumsuzluk teskil etmekte.

Donanim

Akill tahta buluhmayisi bir dezavantajdir.

Biitce

Bakanligin 6denegi kapsamina alinmalidir.

Yonetim Siiregleri

Toplantilarda katilimcilarin daha aktif olmalar1 beklenir.

Iletisim Stirecleri

Sosyal faaliyetlere daha sik basvurulmalidir.

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik -Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi
Ekonomik -Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel seviyesinin gevre illere gore
daha iyi olmas1
Sosyolojik -[lgemizde organize sanayide vasifl isgiiciine ihtiyag duyulmasi.
Teknolojik -Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

-Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik.

Ekolojik

-Gelisime acik bir bolge olmasi. Toplumda olusan cevre bilinci.
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Tehditler

Politik -Okul bahgesinin elverissiz olusu,

Ekonomik -Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi,

Sosyolojik -Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim,

Teknolojik -Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giligliigl,

Mevzuat-Yasal -Haftalik ders saatlerinin dgrencilerin gelisim diizeylerine uygun
olmamasi

Ekolojik -Okulun iki yonden girisi olmast.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sinuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci C)grenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul cagindaki 6grencilerin % 96’smin ilkokula kayit yaptirmasi.

Okula devamsizligin yil boyunca 10 giin ve daha diisiik olmas:.

Oryantasyon uygulamasima Okuloncesi ve 1.smif 6grencilerinin % 94 katilimin olmas:.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere cevap verecek donanimda sinifin olmamas.

Yabanci 6grenci sayinsin az olmasi ve okula devam ediyor olmalari.

Okul 6ncesine kayit % 94 oranindadir.

Okul 6ncesi ve Ilkokulda tam giin egitim icin derslik ihtiyact bulunmaktadur.

(I |D|UT || WIN

Okula baslayan 6grencilerin % 75'nin okul 6ncesi egitim almis olmalari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzdaki sosyal faaliyet sayisinin yeterli olmasi.

Sosyal faaliyetlerin katilimin % 70 dolaylarinda olmasi.

Sinif tekrar1 yapan 6grenci olmamasi.

Ders arag ve gerecleri bakimindan yerli olmasi.

Akademik bagarmin yaninda iyi davranislar kazandirilmasi.

Ogrencinin 6n planda ve aktif oldugu;eglenirken 6grendigi bir 5grenme ortaminin saglanmas.

Okulumuzda 4.sinif1 bitiren 6grencilerin % 100°niin orta 6gretime devam ediyor olmasi.

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve 6zverili olmalari.

ORI || WN

Okul 6ncesi egitimine ulagim orani % 94 olmasi.

sy
o

Ders arag ve gerecleri bakimindan yeterli olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Smif bazinda 6grenci sayisinin 20-25 araliginda olmasi.

Okulumuzun bakimli olmasi,

Temizlik ve hijyen bakimindan yeterli olmasi.

Isinmanin Dogal Gaz ile saglanmasi.

Cok amach salonunun olmasi.

Bilisim alt yapisinin olmasu.

Oyun alanlarinin gelistirilmesi.

Yangin merdiveni insa edilmesi.

O I DU = |WIN

Okul 6ncesi egitimi % 100’e ¢ikarmak icin derslik ihtiyacit bulunmaktadir.

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Diiriist, samimi, iyi niyetli yaklasimlarla tiim veli, 6grenci ve ¢alisanlarla giiven duygusu vererek olumlu bir isbirligi ortami

tesis etmek, madde ve insan kaynaklarmi etkin ve verimli bir sekilde kullanarak nitelikli ve cagdas bir egitim ortami olusturmaktur.

23

Aciklama [FI5]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilinis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)




VIZYONUMUZ *

Ulu onder Mustafa Kemal Atatiirk’ten emanet aldig1 mesalenin 1s1§inda, 6grencilerini hayata hazirlayan; akademik ve sosyal

yonden ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin 6grenci yetistiren; farkli egitim modellerini cagdas normlara tasiyan; dinamik yapisi

nedeniyle, 6ncelikle tercih edilen; tiyesi olmaktan daima onur duyulan 6rnek bir okul olmaktur.
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(Aglklama [FI6]: (Cok ve verimli

calistlmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tastmaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

v ® N ok

Seffaflik

Guvenilirlik

Yeniliklere acik olma ( Stirekli gelisim ve degisim)
Katilimeilik

Etik degerlere baglhlik

Cumbhuriyet degerlerine baglilik

Tarihsel biling

Kurumsal performans

Bilimsellik
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(Aglklama [FI7]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢c ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, caligan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi

L beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayt % 95 % 96 % 97 % 98 % 99 % 100
T yaptiranlarm oran (%)
Tlkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil % 95 % 96 % 97 % 98 % 99 % 100
PG.1.1.b okul oncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 90 % 92 % 94 % 96 % 98 % 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretim doneminde 20 gitin ve tizeri | %5 % 4 % 3 %2 %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 % 0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara %92 %95 %97 %98 %99 %100
devam orani (%) (halk egitim) ’ ’
PG.1.1.h. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara 165 197 230 275 300 350
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D‘evarr'lsf1z'hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik

113 toplant: ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Her ayn son haftas1

Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
114 |kullanimmin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor |Midiir Yardimcist Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basar: ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la Ogrencilerin toplam kitap okuma sayis1 1200 1300 1400 1500 1600 2000
PG.1.1.b Sinif kitapliklarindan faydalanan 6grenci sayist 400 440 460 480 490 510
PG.1.1.c. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 75 80 85 90 100 125
PG.1.1.d. Sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 20 30 40 50 60 70
PG11 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 400 450 511 515 520 520

d1e.
egitime katilan 6grenci sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldaki kitap okuma sayilarini plan donemi sonuna kadar % | Okul Midiirliigii Eyliil-2019/Haziran-2020
1.11. 20 arttirilacak.
Sanatsal ve Sportif faaliyetlere katilim sayisin1 donem sonuna | Okul Mudurlugi Eyliil-2019/Haziran-2020
1.1.2
kadar % 50 arttirilacaktir.
Okuldaki smif kitapliklarindaki kitap sayisini % 25 Okul Mudurlugt Eylil-2019/Haziran-2020
113 arttirtlacaktir
1.1.4 Okuldaki sanatsal faaliyet sayisini % 25 arttirilacak. Okul Mudiurliagi Eylil-2019/Haziran-2020
115 Cevre bilinci kazandiracak etkinliklerin sayist %50 | Okul Muidiirligi Eylil-2019/Haziran-2020
™ |arttirilacak.
116 Temizlik ve Hijyen egitimleri sayisi en az %25 arttirilacak | Okul Mudtirliigii Eyliil-2019/Haziran-2020
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 [2020 |2021 |2022 (2023
PG3.1.a Ogretmenlerin gelisimi icin kisisel ve mesleki gelisimi seminer 1 2 3 4 5 6
sayisint.
PG.3.2.b Yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 10 15 20 25 30 33
katilimei sayist.
PG.3.3.c. Is Saghg1 ve Giivenligi Sertifika sahibi personel sayis1. 15 25 33 33 33 33
PG34.c Calisanlar arasindaki iletigimi arttirmak i¢in diizenlenen sosyal 2 3 4 4 5 5
faaliyet sayisi.
PG.3,5.d Badana yapilan derslik sayis1 19 19 19 19 19 19
PG.3,6.e Internet iletisimi saglanana smif sayisi 12 17 17 17 17 17
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin gelisimi igin kisisel ve mesleki gelisimi seminer |M.E.B./IL .M.EM 2019-2023 Donemi
1.1.1.
sayisini % 100 arttirilacaktir.
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki Okul Mudurlugt Eylil-2019-Haziran-2020
1.1.2 | gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
113 Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifika sahibi personel sayisini Okul ISG Kurulu Eylul-2019-Haziran-2020
o arttirmak.
114 Calisanlar arasindaki iletisimi arttirmak igin diizenlenen sosyal | Okul Sosyal Faaliyetler Eyliil-2019-Haziran-2020
o faaliyet sayisi arttirilacak Kurulu
115 Badana boyasi yapilacak sinif sayisi arttirilacak. Okul Aile Birligi Eylil-2019-Haziran-2020
116 Internet erisimi saglanan sinif sayisi arttirilacak Okul Mudurlugt Eylil-2019-Haziran-2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

30.000.TL | 32.000 TL | 35.000 TL | 37.000 TL | 40.000 TL | 174.000 TL

30.000.TL | 35 000 TL | 35.000 TL | 37.000 TL | 40.000 TL | 174.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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